SLOWINO

PODNIKATEL'SKY PLAN
CVICNEJ FIRMY SLOWINO, s. . o.
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1. Charakteristika spolo¢nosti

Spolo¢nost’ SLOWINO, so sidlom vo vinarskej oblasti Turia nad Bodvou sa zameriava na
pestovanie vinica, vyroby a predaju vina, pri ktorého predaji ponika moznost’ gravirovania na
fl'ase, pri vynimoc¢nych prilezitostiach organizuje ochutnavky vin a d’alSie udalosti.

Identifika¢né udaje:

Obchodné meno firmy: SLOWINO

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
Sidlo: Akademika Hronca 8, 048 01 Roznava
1CO: 50024256

DIC: 1150024256

Déatum vzniku: Predpokladany 22. 03. 2016

Predmet Cinnosti: -vyroba a predaj vina

- pestovanie vinic¢a
-ochutnavky vin
- gravirovanie flia$

Webova stranka: www.slowino.webnode.sk

Spoloc¢nici a vlastnicka Struktura

“ . Vklaciy . Majetkovy
Spolo¢nik spolo¢nikov A
podiel v %
v €
Vojtech Tornai 300 000 100,00
Spolu zékladné imanie 300 000 100,00

Motivacia k podnikaniu

Zakladnou myslienkou zaloZenia spolo¢nosti je vytvorit’ miesto/lokalitu, kde 'udia buda
prichadzat’ a vracat’ sa pre vino, 0 ktorom vedia kde, ako a kym bolo vyrobené. Nasim cielom
je sa napevno usadit’ na trhu ako spolahlivy vyrobca a predajca. Umoziiuju nam to idealne
podmienky na pestovanie vini¢a. Vinohrad lezi v krasovej vapencovej oblasti, ma rendezitové
skeletoveé pody so zvlnenym svahovitym relié¢fom. Podnebie oblasti je teplé a mierne vlhké,
miestami aj suché s chladnejSou zimou. Spojenim idealnych podmienok, rodinnou
atmosférou, ochotou, elanom naSich pracovnikov, tvorime vino a pestujeme nase vzt'ahy

k zakaznikovi.



2. Opis predmetu ¢innosti

Obchodna spolo¢nost’ bude ponukat’ tieto sluzby

- vyrobu a predaj vina
- organizovanie ochutnadvok
- gravirovanie flia§ (moderné, staroveké, rucné)

Ciel’ podnikania

Dosahovat’ zisk a rentabilitu firmy, vyrabat kvalitné vina schopné konkurencie ako na
domacom, tak i zahrani¢nom trhu.

Popis produktu

Prirodné vino

e Biele vino (neskory zber, bobulovy zber, 'adove vino)
e Cervené vino (bobulovy vyber, slamové vino, neskory zber)
e Ruzové vino (neskory zber, hrozienkovy vyber)

3. Marketingovy plan
Nasa firma sa zameriava na oblast’ pestovania a predaja vina a sluzieb.

Analvza trhu

Nase produkty st urené hlavne pre l'udi, ktori si potrpia na kvalitné a chutné vyrobky, ale
samozrejme aj pre vSetkych ostatnych l'udi nad 18 rokov (kedZe predavame vino —
alkoholicky napoj).

Z.aKkaznici

Nasim zdkaznikom moze byt v podstate kazdy vo veku nad 18 rokov, kto mé rad vino.
Budeme poZadovat taktieZ nejaky ten feedback od zakaznikov (ako sa im pacili naSe
vyrobky, sluzby).

Dodavatelia

Bricol s. 1. 0. (flase), Korok Jelinek, spol. s. r. o. (korkove zatky)
Konkurenti

Priloha 1



4. Marketingovy mix (4P)
Product - Vino, pestovanie, predaj. Mame novii zna¢ku a kvalitu ktora tu este pred nami

nebola. Ponikame nové druhy vin v rucne gravirovanych fl'aSiach.

Price — Rozne, zalezi na druhu a kvalite.

Place — Naga firma sidli v Turni nad Bodvou s vlastnymi vinicami. Distribicia — osobny

odber (predajiia), objednavky distribuujeme dopravnymi prostriedkami (dodavky).

Promotion - Propagécia firmy cez socidlne média, goodwill, televiziu, vernostné zl'avy.

5. Vyroba

Vvrobnyv proces:

Stcast'ou nasho pozemku okrem budov je pdda na pestovanie vinica.

Z.akladné principy nasho vvrobného procesu:

Zber hrozna, v urc¢itych casovych intervaloch a obdobiach, v uréitom stave v ktorom sa
hrozno nachadza, pod urcitou teplotou podla toho aké vino ideme vyrobit. Dozrievanim sa
Vv hrozne zniZzuje obsah kyselin, kym obsah cukru, trieslovin a farbiva sa zvySuje. Vo vine
musi byt rovnovaha medzi kyslostou a sytostou, ktora sa zrenim zvysuje. Cervené vino je
tym lepSie, ¢im zrelSie je hrozno, no odd’alovanie zberu zvySuje riziko poskodenia bobul
hnilobou a mrazmi. (Nase vina delime na tri druhy podl'a farieb, ktoré sa delia na d’alSie tri

druhy podrla principu zberu a procesu spracovania/dozretia).



Konkurenc¢né prednosti:

Vicsina druhov nasho vina je vyrabana povodnym starym sposobom, pri ktorom sa vyuziva
staré naradie, totizto spdsob spracovania hrozna, moze utvarat’ charakter vina az na 80%.
Mechanické sposoby su dobrymi a rychlymi pomockami, ale neméze uplne odstranit’ roznu
“ o , " s C e A , , .
ruénu pracu, ktori sa snazime presadit’ ako majoritni. K pdde mame vztah a pracujeme
s laskou a poctivo, ¢o sa nam vyplati vo forme chutného a kvalitného vina a spokojnych
zékaznikov. Tento spdsob je samozrejme ndroCnejSi a urcite namdahavej$i pre naSich
zamestnancov, no vd’aka tomu je naSe vino 100% prirodné o je naSa kI"aicova prednost’, ktora

je zvycajne vysoko ocenena a raritna.

Materialne zabezpecenie:

Tak ako prvé zachovalé nastroje, najdete unas aj modernt technologiu, bez ktorej sa dnes
nezaobideme uz aj z ré6znych hygienickych dévodov. No kym to zakon povoluje, pouzivame
rozne ¢asom poznacené nastroje ako drevené putne, zberné a Slapacie kade, rézne druhy lisov,
sudy, lieviky, ndsosky ,,lopovy* z tekvic ale aj r6znu moderna technologiu ako lisy, mieSacie
nadrze, usadzovacie nadrze, pasterizatory, zasobniky na must, Cerpadlo, néadrze, tlakové
nadrze, termo cisterny, filtre, umyvacky flias, sterilizatory flia§, zatkovacie stroje, plniaci

stroj, etiketovaci nastroj, zariadenie na plnenie a umyvanie stdov.

Personalne zabezpecenie:

1, ru¢né prace - praca na pode, robotnici (zber, spracovanie, gravirovanie)
2, ovladanie mechanickych strojov

3, manaZérsky post

4, znalec, historik na prednasanie pri ochutnavke vina

5, Specialisti a znalci tradicného spdsobu vyroby, skiiseni vinari ktori pouzivaju historické

naradie



6. ManaZzment a Pudské zdroje

Majitel’ firmy SLOWINO, s. r. 0. je VVojtech Tornai.

7. Analyza rizik (SWOT analyza)

SWOT

S — Silné stranky (Strenghts)

W - Slabé stranky (Weakness)

Kvalitné podmienky pestovania
Vysoka kvalita sluzieb

Odborna kvalifikacia

Priama ¢innost majitelov vo firme

DN NI NI N NI N

Individualny pristup k zakaznikom

Osobné kontakty v lokalite podnikania

v" Uzky balik poskytovanych sluzieb
v" Pomaly vyvoj produktov

v" Pomald navratnost

v" Jednostranné zameranie

O — Prilezitosti (Opportunities)

T — Ohrozenia (Threats)

v Rozsirenie sortimentu sluZieb a tovaru
v Rozsirenie sluZieb aj vinych regiénoch

Slovenska
v" Preukdzanie vysokej kvality

AN

Silna konkurencia
Sezdénnost, zmena pocasia
Zivelné pohromy
Globalne oteplovanie

Manazment a Pudské zdroje

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bude viest’ 1 zakladatel’.

Ku dnu vzniku spolo¢nosti planujeme zamestnat’ 20 zamestnancov. Prehl'ad l'udskych zdrojov pri
rozbehnuti firmy a jej funkénosti uvadzame v tabul’ke:

Zamestnanec Pocet zamestnancov | Hruba mesacna mzda

Riaditel 1 1500,- €
ManaZéri 1 1000,- €
Ekonomicky a administrativny pracovnici 1 900,- €
Vindri, Specialisti na tradicnu vyrobu 5 850,- €
Skladnici 5 650,- €
Zdhradnici 4 650,- €
Upratovaci 3 550,- €

Na rozbehnuti firmy sa v prvych rokoch bude aktivne podielat
vykondvat aj prace sivisiace s predajom a vyrobou.

1 spolo¢nik, ktory bude

Hodnota osobnych nékladov bude navySend o odvody zamestnavatela, ktoré tvoria sucast’

ceny prace.

Poziadavky, ktoré buda kladené na zamestnanca, su: komunikativnost’, kladny postoj k praci,
spolahlivost’, slusné spravanie, ochota pracovat.




Propagacia

Dolezitou sucastou je propagacia ¢innosti firmy. Jednou z moznosti propagacie je zverejnenie
informacii na portali www.infonoviny.sk a www.inforoznava.sk. Okrem toho — tla¢
propagaénych materialov. Dalej prezentacia &innosti na RoZfiavskom jarmoku, ktory budi
medzi obyvatelmi velky zdujem. Jednou zo zaujimavych foriem propagécie je osobna
navsteva vybranych firiem a bezplatna ukazka predavanych produktov a sluzieb. Vel'ky doraz
kladieme na kvalitne spracovanu internetovu stranku, na ktorej budu aj rézne sutaze na
prildkanie zakaznika. Zaroven pripravujeme oslovenie klientov prostrednictvom socidlnej
siete Facebook.



http://www.infonoviny.sk/
file:///C:/Users/skola/Downloads/www.inforoznava.sk

8. Finan¢né projekcie

Zakladatel’sky rozpocet

Polozka Suma v €
A. Niklady na zaloZenie spolo¢nosti 650,--
B. Fixné investicie 337 000,--
B.1 Budovy 100 000,--
B.2 Rekonstrukcia priestorov 75 000,--
B.3 Inventar, pokladnica 2 000,--
B.4 Auta 35 000,--
B.5 Stroje, technologia 125 000,--
C. Cisty prevadzkovy kapital (priemerné 1-mesacné
. L 31 583,--
prevadzkové naklady)
C.1 Néklady na material 2 000,--
C.2 Néklady na predany tovar 0,--
C.3 Hrubé mzdy zamestnancov 15 150,--
C.4 Poistné z HM platené zamestnavatel'om (35,2 %) 5 333,--
C.5 Mesac¢né ndjomné 0,--
C.6 Energie 800,--
C.7 Pohonné hmoty do automobilu 500,--
C.8 Ostatné naklady 300,--
C.9 Roc¢né poistenie majetku platené jednorazovo na zaciatku 7 500,--
CELKOMA+B+C 369 233,--
Rezerva na pripadné komplikacie (10 % z celkovej potreby
‘s 36 924,--
kapitalu)
Potreba kapitalu celkom 406 157,--
Zdroje kapitalu
Polozka Sumayv €
1. Vlastné zdroje (uspory, vklady spolo¢nikov) 300 000,--
2. Tichy spoloénik 0,--
3. Potrebny uver 106 157,--
4. Eurépske fondy alebo dotacie 0,--
Zdroje kapitalu celkom 406 157,--




Rocé¢ny plan vynosov a nakladov

Polozka Sumayv €
A. Trzby z predaja sluzieb a vyrobkov (12 x 80 000) 960 000,--
B. Spotrebné naklady (12 x 2 000) 24 000,--
C. Prevadzkové naklady 664 032,--
C.1 Hrubé mzdy zamestnancov 181 800,--
C.2 Poistné z HM platené zamestnavatel'om (35,2 % z C.1) 63 994,--
C.3 Roc¢né najomné 0,--
C.4 Roc¢né energie 9 600,--
C.5 Rocné pohonné hmoty do automobilu 6 000,--
C.6 Ostatné naklady ro¢ne 3600,--
C.7 Rocné poistenie majetku 7500,--
C.8 Roc¢né odpisy majetku (175 000/20=8 750) + (125 000/6=20 38 0668,--
834) + (2 000/6=334) + (35 000/4=8750)

C.9 Uroky z bankového tveru (10 % z 109 198) 10 920,--
A — B - C =Vysledok hospodarenia pred zdanenim 271 968,--
— dan z prijmov 22 % (zaokruhl'uje sa na eurocenty nadol) 59 833,--
Vysledok hospodarenia po zdaneni (zisk alebo strata) 212 135,--
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9. Vplyv na zZivotné prostredie, kvalita, bezpe¢nost’

Spolo¢nost’ SLOWINO, s. r. 0., bude pouzivat’ pri upratovacich pracach vyhradne ekologické Cistiace
prostriedky. Stroje a istiace zariadenia spiiaju naroéné ekologické normy a st udrziavané pomocou
ekologickych pripravkov. VSetky zariadenia pouZzivaju pitnti vodu, uZzitkova voda sa bude pouzivat’ len
tam, kde nehrozi zdravotné alebo iné riziko. V blizkej budtcnosti planuje firma SLOWINO, s. r. o.
ziskavat’ elektricku energiu zo soldrnych panelov.

Prilohy

v' Trhovy prieskum vinarenskych konkurentov na tizemi SR
v Osvedc¢enia o vinarenského preskolenia
v" Architektonicky navrh budovy/vinarne
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